


 

 

1. Цель,задачиинаправлениямониторинга 

2.1. Цельюорганизациитекущегоконтроля(мониторинга)являетсяоценкаикоррекция 

образовательной деятельности, условий среды ДОУ дляпредупреждения возможных 

неблагоприятных воздействий на развитиедетей. 

2.2. Задачитекущегомониторинга: 

 Сбор,обработкаианализинформациипоразличнымаспектамобразовательн

ой деятельности: 

 Принятии мер по усилению положительных и 

одновременноослаблениюотрицательныхфакторов,влияющихнаобразовательную

деятельность; 

 Оценивание результатов принятых мер в соответствии с 

требованиямиФедерального государственного образовательного 

стандартадошкольного образования. 

2.3. НаправлениямониторингаопределяютсявсоответствиисцельюизадачамиДОУ.

Направлениямимониторингамогутбыть: 

 Реализациябазовыхипарциальныхучебныхпрограмм; 

 Уровеньфизическогоипсихическогоразвитиявоспитанников; 

 Состоянияздоровьявоспитанников; 

 АдаптациявновьприбывшихдетейкусловиямДОУ; 

 Готовностьдетейподготовительныхгруппкшколе; 

 ЭмоциональноеблагополучиевоспитанниковвДОУ 

 

2. Организация мониторинга 
 

3.1.Мониторингосуществляетсянаосновеобразовательнойпрограммыигодового 

планаДОУ. 

3.2. При реализации программы проводится оценка индивидуальногоразвития детей. 

Такая оценка проводится педагогическим работником врамках педагогической 

диагностики (оценка индивидуального развитиядетей дошкольного возраста, связанной с 

оценкой 

эффективностипедагогическихдействий,лежащейвосновеихдальнейшегопланирования). 

Педагогическаядиагностика(мониторинг)индивидуальногоразвитиядетейпроводится в 

ДОО 2 раза в год (в сентябре и мае) во всех возрастныхгруппах. Для фиксации 

результатов педагогической диагностикииспользуетсядиагностическаякарта. 

3.3. Результатымониторингамогутиспользоватьсяисключительнодлярешенияслед

ующихобразовательныхзадач: 

 Индивидуализации образования (в том числе поддержки 

ребенка,построенияегообразовательнойтраекторииилипрофессиональнойкорре

кции особенностейего развития); 

 Оптимизацииработысгруппойдетей. 

3.4. Принеобходимостииспользуетсяпсихологическаядиагностикаразвитиядетей 

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностейдетей), которую 

проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи,психологи). 

3.5. Участиеребенкавпсихологическойипедагогическойдиагностикедопускается 

только с письменного согласия родителей (законныхпредставителей). 

3.6. Вработепопроведениюмониторингакачестваобразованияиспользуютс

яследующиеметоды: 

 Наблюдение(целенаправленноеисистематическоеизучениеобъекта,сбор 

информации, фиксация действий и проявлений поведенийобъекта); 

 Эксперимент(созданиеисследовательскихситуацийдляизученияпроявлений); 



 Беседа; 

 Опрос; 

 Анкетирование; 

 Тестирование; 

 Анализпродуктовдеятельности; 

 Сравнительный анализ. 

3.7.Требованияксобираемойинформации: 

 Полнота; 

 Конкретность; 

 Объективность; 

 Своевременность. 

3.8. ПоитогаммониторингапроводятсязаседанияПедагогическогоСоветаДОУ, 

производственные собрания, административные и педагогическиесовещания. 

3.9. По окончании учебного года, на основании аналитических справок поитогам 

мониторинга, определяется эффективность проведенной работы,сопоставлениес 

нормативнымипоказателями,вырабатываютсяиопределяются проблемы, пути их 

решения и приоритетные задачи ДОУ дляреализации в новомучебномгоду. 

3.10. Вопрос ознакомления родителей (законных представителей) 

ссодержаниемобразования,используемымиметодамиобученияивоспитания,образовательн

ыми технологиями, а также с оценками успеваемости своихдетей регламентирован ст.44 

ФЗ«Обобразовании вРФ» 

3. Отчетность 

4.1. Результаты оценки индивидуального развития воспитанника(обучающихся) 

предоставляется воспитателями всех возрастных групп испециалистами в указанные 

в годовом планировании сроки, заместителюзаведующего по учебно-

воспитательнойработе. 

4.2. Родители (законные представители) имеют право принимать участие 

впедагогической диагностике. 

4.3. Родители(законныепредставители)имеютправокдоступуинформации,содержащейсяв

индивидуальноммаршрутесвоегоребенка. 

 

4. Контроль 

5.1. Контрольпроведенияоценкииндивидуальногоразвитиявоспитанника(обучающегос

я) осуществляется заместителем заведующего по учебно-воспитательной 

работепосредствомследующихформ: 

 Проведениетекущегоконтроля; 

 Организациятематическогоконтроля; 

 Проведениеоперативногоконтроля; 

 Посещениезанятий,организациярежимныхмоментовидругихвидовдеятельности; 

 Проверкадокументации. 
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